
  للتنمية  شمعة ࢭʏ مؤسسة  الوظيفة  وأخلاقيات الوظيفي السلوك قواعد  مدونة

  

 :1المادة  

  ٭ڈـا وʉعمـلللتنميـة  شـمعةمؤسسـة  ࢭـʏ الوظيفـة وأخلاقيـات الـوظيفي السـلوك قواعـد مدونـة المدونـة ɸـذه Ȗسـ׿ܢ 
ً
 مـن اعتبـارا

  .مجلس الأمناء من إقرارɸا تارʈخ

  : 2المادة  

  سريȖ امɢذه أحɸ المدونة ʄالمؤسسة الموظف؈ن جميع عڴ ʏࢭ، ʄاݝݰافظات موظفي وعڴ ʏاتب ࢭɢالفروع والم. 

 يجـب ʄـد وثيقـة توقيـع العمـل مباشـرته وقبـل ݨديـداݍ وظـفالم عڴـɺـتم المدونـة، ٭ڈـذه الال؅ـقام ٭ڈـا يتعʈܦـݵة الاحتفـاظ وɴمـن ب 

 .الوظيفي ملفه ࢭʏ التعɺد ɸذا

 ـذه ترتكـزɸ المدونـة ʄومباد٬ڈـا، العدالـة أسـس عڴـ ʄـافؤ وعڴـɢأمـام المـانح؈ن  والشـفافية ،للمـوظف؈ن والمسـتفيدين الفـرص ت

 وتحمـل ،وأɸـدافɺا رسـالْڈا تحقيـق عڴـʄ والإصـرار للمؤسسـة واݍݰياديـة والانتمـاء المɺنيـة وال؇قاɸـة والمسـاءلة، والمت؄ـفع؈ن

 .علٕڈا ترتكز الۘܣ والمبادئ الأسس إڲʄ إضافة المدونة ɸذه بأحɢام الال؅قام الموظف وعڴʄ المسؤولية،

 ـام مخالفـة أيɢـذه لأحɸ سـتوجب المدونـةȖ ـات الإجـراءات واتخـاذ المسـاءلةȋيـة والعقوȎالتأدي  
ً
الـداخڴʏ  النظـام لأحɢـام وفقـا

 .للمؤسسة

  :اɸداف المدونة 3:المادة

 نيـة وثقافـة وقـيم أخلاقيـة، معـاي؈ف إرسـاءɺـز لمؤسسـةا مـوظفي لـدى عاليـة مʈعزȖوالقـيم، والقواعـد المعـاي؈ف ٭ڈـذه الال؅ـقام و 

  ينعكس عل المستفيدين من أɲشطة المؤسسة ابم ،الرشيدةو  اݍݨيدة الممارسات أسس وترسيخ

 زʈعزȖ عمل والمانح؈ن المستفيدين ثقةȊ ادة ،المؤسسةʈا والتقدير الاح؅فام وزɸلدور ʏقة بأفضل اݍݵدمات توف؈ف ࢭʈممكنة طر. 

 

 :الموظف ، عڴʄ العامة ومسؤولياته الموظف ت: واجبا4 المادة

 ـا وظيفتـه واجبـات أداءɺامɺالمو  ومɠشـاط إليـه لـةɴب  
ً
 وأن إمɢانياتـه وȋأقظـۜܢ والتجـرد والمɺنيـة والدقـة وال؇قاɸـة الأمانـة متوخيـا

 .سواɸا دون  العامة المصݏݰة وتحقيق المؤسسة وغايات أɸداف خدمة عڴʇ ʄعمل

 اݍݰرص ʄا النافذة والأنظمة بالقوان؈ن الإلمام عڴɺمال أو مخالفة أو تجاوز  أي دون  وتطبيقɸإ. 

 سʉام للقيام الرس׿ܣ الدوام أوقات تكرɺشـاط بـأي القيام وعدم وظيفته، وواجبات بمɲ أو عمـل  الرسـمية بواجباتـه يتعلـق لا

 المؤسسة

 ʏر أدائه لتحس؈ن الدائم السڥʈنيـة قدراتـه وتطـوɺوالاطـلاع الم ʄالمسـتجدات آخـر عڴـ ʏوالقيـاملمؤسسـة ا وعمـل عملـه مجـال ࢭـ 

ݰية آمنة عمل بʋئة توف؈ف ࢭʏ والمساعدة ،الأداء مستوى  ورفع العمل أساليب تحس؈ن شأٰڈا من الۘܣ المق؅فحات بتقديم  .وܵ

 م والسلوك الآداب تنْڈك أعمال أو ممارسات أو تصرفات أي عن الامتناعʈس    القوɴأساس اݍݨ ʄوالتمي؈ق ب؈ن المستفيدين عڴ

 خـارج أو داخـل للآخـرʈن الديɴيـة المعتقـدات أو ةالآراء السياسـي إڲـʄ الإسـاءة عـن والامتنـاع أو العـرق أو الانتمـاء السيا؟ـۜܣ

 .ضدɸا التحرʈض أو المؤسسة

 الآخرʈن مع  ل: التعام5المادة

 :الموظف عڴʄ  :المستفيدين مع  التعامل مجال ࢭʏ  .أ

 ن ومصاݍݳ حقوق  اح؅فامʈناء دون  الآخرȞوموضوعية وتجرد وحيادية ولباقة باح؅فام المستفيدين مع والتعامل ،است 

 الوضع أو السن أو الاجتماڤʏ الوضع أو السياسية أو الديɴية المعتقدات أو الاجتماڤʏ النوع أو العرق  أساس عڴʄ تمي؈ق دون 

 .التمي؈ق أشɢال من شɢل أي أو اݍݨسماɲي

 ʏالسڥ ʄساب إڲȘته خلال من ستفيدينالم ثقة اكɸه نزاȋالسليم هكوسلو  وتجاو ʏوالأنظمـة القـوان؈ن مـع يتوافـق بمـا أعمالـه ࢭ 

 .وأɸداف المؤسسة

 الإجابة ʄاوى  استفسارات عڴɢالمستفيدين ضمن الصلاحيات الممنوحة له وش. 

 ـة المعلومـات تـوف؈فȋشـطة المؤسسـةو  بأعمـال والمتعلقـة للمسـتفيدين المطلوɲوالقيـام تضـليل أو خـداع دون  وسـرعة بدقـة أ 

 .المؤسسةادارة  إڲʄ شɢوى  رفع ࢭʏ رغبْڈم حالة ࢭʏ الشɢاوى  تقديم آلية إڲʄ بإرشادɸم



 ـم يتعامـل الـذينبالمسـتفيدين  المتعلقـة الܨݵصـية والمعلومـات الوثـائق مـععامـل التɺة معʈسـرȊ ـذه اسـتغلال وعـدم تامـةɸ 

 .ܧݵصية لغايات المعلومات

 يؤثر عمل أي عن الامتناع  
ً
 .بالمؤسسة واɲشطْڈا نوالمانح؈ المستفيدين، ثقة عڴʄ سلبا

 :الموظف عڴʄ  رؤسائه، مع  التعامل مجال ࢭʏ  .ب

 نفيذ التقيدȘعليماٮڈم وتوجٕڈاٮڈم رؤسائه أوامر بȖسلسل وفق وȘللمؤسسة الإداري  ال. 

 الواسـطة خلال من أو اݍݵداع أو التملق أساليب ع؄ف تفضيلية معاملة أي سبك محاولة وعدم باح؅فام رؤسائه مع التعامل 

 .واݝݰسوȋية

 عملـه متعلقـة معلومـات إخفـاء عـن والامتنـاع رؤسـائه، تضـليل أو خداع عدمȊ التـأث؈ف ٭ڈـدف ʄإعاقـة أو المتخـذة، القـرارات عڴـ 

 يضـع وأن وصـدق، موضـوعية بɢل يمتلكɺا الۘܣ واݍݵ؄فة والمشورة بالرأي وتزوʈدɸم رؤسائه مع يتعاون  أن وعليه العمل، س؈ف

 .العمل مصݏݰة فيه بما بحوزته الۘܣ المعلومات بتصرفɺم

 سه إعلامʋات أو مخالفة أو تجاوز  أي عن رئȋه صعوɺتواج ʏالعمل مجال ࢭ. 

 سـه إطـلاعʋل اݍݨديـد المباشـر رئɢشـȌو  ɠودقيـق امـل ʄبمـا والوثـائق المواضـيع عڴـ ʏة لضـمان العالقـة، الأمـور  ذلـك ࢭـʈاسـتمرار 

 .العمل

 :الموظف عڴʄ  الزملاء، مع  التعامل مجال ࢭʏ  .ج

 واݝݰافظـة زملائـه، مـع وصـدق ولباقـة بـاح؅فام التعامـل ʄـم، ووديـة سـليمة علاقـات عڴـɺواݍݰـرص تمي؈ـق، دون  مع ʄاح؅ـفام عڴـ 

 .الإساءة بقصد اݍݵاصة بحياٮڈم تتعلق معلومات أية استغلال عن والامتناع خصوصياٮڈم

  نيـة آراءه ومشـاركْڈم زملائـه مـع التعـاونɺـم المسـاعدة وتقـديم عاليـة وموضـوعية بمɺالۘـܣ المشـكلات ݍݰـل أمكـن حيثمـا ل 

 وتحسـ؈ن العمـل بـأداء الارتقـاء ࢭـʏ للمسـاعدة الـزملاء بـ؈ن الايجابيـة الاتجاɸـات ɲشـر عڴـʄ واݍݰـرص العمـل، مجـال ࢭʏ تواجɺɺم

 .المؤسسة ࢭʏ السليمة المؤسسية الثقافة وتجذير العمل بʋئة

 م، والسـلوك العامـة الآداب تنْڈـك أخلاقيـة لا أعمـال أو ممارسـات أو تصـرفات أيـة عـن الامتنـاعʈبـاح؅فام الرجـل وال؅ـقام القـو 

 .العمل ࢭʏ وشرʈكة زميلة،ال المرأة

 :الموظف عڴʄ  مرؤوسيه، مع  التعامل مجال ࢭʏ . د

 م ومسـاعدٮڈم مرؤوسـيه قـدرات تنميـةɸوتحف؈ـق ʄـون  وأن أدا٬ڈـم، تحسـ؈ن عڴـɢبالعمـل لمرؤوسـيه حسـنة قـدوة ي ʄالال؅ـقام عڴـ 

 .النافذة والتعليمات والأنظمة بالقوان؈ن

 سّڈا الۘܣ واݍݵ؄فات المعرفة نقلȘأك ʄم مرؤوسيه إڲɺܨݨيعȖو ʄادة عڴʈبئڈم فيما المعرفة ونقل المعلومات تبادل ز. 

 الأشراف ʄم، عن ومساءلْڈم مرؤوسيه عڴɺوتجرد بموضوعية أدا٬ڈم وتقييم أعمال ʏب فرص لتوف؈ف والسڥʈر التدرʈوالتطو 

  لɺم
ً
 .العلاقة ذات النافذة والتعليمات للأنظمة وفقا

 تؤدي ثالث طرف من ضغوطات أية رفض ʄتفضيلية معاملة المرؤوس مع التعامل إڲ. 

 م والتعاون  مرؤوسيه حقوق  اح؅فامɺنية معɺتمي؈ق أو محاباة دون  عالية بم. 

 ون  بأن الال؅قامɢخطية لمرؤوسيه التوجٕڈات ت ʏا  الۘܣ توجٕڈاته أو أوامره بأن مرؤوسه من خطية ملاحظة تلقي حالة ࢭɸأصدر 

 .أو لأɸداف المؤسسة للȘشرʉعات مخالفة

 :الموظف عڴʄ  المعلومات عن الإفصاح وآليات السرʈة عڴʄ  اݍݰفاظ :6  المادة

 ندات والوثـائق المتعلقـة بالمسـتفيدين المعلومـات للغ؈ـف الإفشـاء عـدمȘبوظيفتـه قيامـه أثنـاء علٕڈـا اطلـع أو حصـل الۘـܣ والمسـ 

 ك ذلك  انɠ  سواء
ً
  أو تابيا

ً
  أو شفوʈا

ً
 عڴʄ حصل إذا إلا خدمته مدة انْڈاء Ȋعد حۘܢ امكتومة بطبيعْڈ تظل أن يجب و الك؅فونيا

 .مجلس الامناء ࢭʏ المؤسسة من خطية موافقة

 عليـق بـأي الإدلاء عـن الامتنـاعȖ ح أوʈالمداولـة أو الدراسـة قيـد زالـت مـا بمواضـيع تتعلـق مداخلـة أو تصـر   ʏأو التخطـيط ࢭـ

 المؤسسة

 ق الادارة التنفيذية إعلامʈمجلس الامناء عن طر ʏادة طلبه حال ࢭɺللش ʏعلقت إذا اݝݵتصة، اݝݰاكم ࢭȖ ادةɺبمعلومـات الش 

   خاصة بالمستفيدين أو المانح؈ن



 ل الإفصاحɢشȊ املɠ ستوجب الۘܣ الرسمية المعلومات عن ودقيقȖ ع(أعـداد مسـتفيدين. أنـوا.وظيفته بحكم عٔڈا الإفصاح 

 أɲشطة....)

 :الأخرى  والفوائد والامتيازات الɺدايا طلب أو قبول  :7المادة

 دايا أي طلب أو قبول  عدمɸ نوع أي من أخرى  فوائد أي أو ضيافة أو  ɠ،سواء انت  ɠون  قد بالواسطة، أو مباشرة انتɢا يɺل 

 للال؅قام  تضطره قد أو قراراته، عڴʄ تؤثر أن شأٰڈا من أو الوظيفية مɺامه تنفيذ ࢭʏ موضعيته عڴʄ مباشر غ؈ف أو مباشر تأث؈ف

 .قبولɺا لقاء ما Ȋآۜܣء

 ـون  عنـدماɢالموظـف ي ʏـدايا رفـض فٕڈـا يمكنـه لا حالـة ࢭـɺـۘܣ الأخـرى  الفوائـد أو الضـيافة أو ال  عنـدما أوتـؤثر عـل قـراره  لا ال

وخاصـة الɺـدايا المقدمـة مـن قبـل المسـتفيدين أو المؤسسـة  عڴـʄ جيـد بنفـع سـيعود الضـيافة مـن معينة أنواع قبول  أن ʇعتقد

 ʏعڴاݝݨتمع اݝݰڴʄ سه إعلام الموظفʋبذلك المباشر رئ ،
ً
  الموظـف إعـلام المباشـر الـرئʋس وعڴـʄ خطيـا

ً
 يجـب انɠـ إذا مـا خطيـا

المؤسسـة  ن أخـرʈن ࢭـʏلصـاݍݳ مسـتفيدي ٭ڈـا الت؄ـفع أو ،المؤسسـة قبـل مـن ٭ڈـا الاحتفـاظ أو الأخـرى  الفوائـد أو الɺـدايا رفـض

 . ،وȋرامجɺا

 ة تقومʈشـرȎـدايا خـاص ܥـݨل بفـتح بإشـراف مباشـر مـن الادارة التنفيذيـة  ادارة الموارد الɺو موظفٕڈـا للمؤسسـة المقدمـة بال 

الۘܣ تمت الموافقة عڴʄ قبولɺا وكيف تم التصرف والتعامل معɺا وʈُفرد لɺا بنـد خـاص ࢭـʏ التقرʈـر السـنوي  الɺدايا فيه Ȗܦݨل

ݳ التعامل معɺا  المرفوع اڲʄ مجلس الامناء  ٭ڈـا الاحتفـاظ أو ٭ڈـا الت؄ـفع أو المؤسسـة ࢭـʏ ٭ڈا الاحتفاظ خلال من انتɠ  سواءيوܷ

 .الموظف قبل من

 :الموظف عڴʄ المصاݍݳ تضارب :8المادة

 شـاط بـأي القيـام عـن الامتنـاعɲ يـؤدي أن شـأنه مـن ʄشـوء إڲـɲ ري  أو حقيقـي تضـاربɸالܨݵصـية  مصـاݍݰه بـ؈ن محتمـل أو ظـا

 .أخرى  جɺة من الوظيفية ومɺامه مسؤولياته وȋ؈ن جɺة نم

 شـاط بـأي القيـام عـن الامتنـاعɲ ناسـب لاȘأدائـه مـع ي ʏامـه، والمتجـرد الموضـوڤɺيـؤدي أن يمكـن أو لم ʄتفضـيلية  معاملـة إڲـ

 .لݏݵطر المستفيدين مع علاقْڈا ʇعرض أو ْڈالسمع ʇؠۜܣء أو ،المؤسسة مع Ȗعاملاٮڈم ࢭʏ اعتبارʈ؈ن أو طبيعي؈ن صلأܧݵا

 سـه إعـلامʋالمباشـر رئ  
ً
ɲشـأ  إذا أو ،لمؤسسـةا مـع Ȗعاملاتـه ࢭـʏ ܧـݵص أي مـع مصـاݍݰه تضـارب حـال ࢭـʏ فـوري وȌشـɢل خطيـا

 تث؈ـف أو الرسـمية، مɺامـه مـع تتعـارض ضـغوط إڲـʄ الموظـف Ȗعـرض أو العامـة، والمصـݏݰة الܨݵصـية المصـݏݰة بـ؈ن بالتضـار 

 ɠ شɢو 
ً
اتخـاذ  المباشـر الـرئʋس وعڴـʄ التضارب، يفيةكو  العلاقة طبيعة إيضاح مع ٭ڈا، يتعامل أن يجب الۘܣ الموضوعية حول  ا

 . التعارض ɸذا معاݍݨة عند مصݏݰة المؤسسة مراعاة يجب الأحوال جميع وࢭʏ .لذلك اللازمة الإجراءات

 لݏݰصول  مباشرة غ؈ف أو مباشرة بصورة وظيفته استخدام عدم ʄاسب عڴɢبه خاصة لمصݏݰة قيمة ذي ءۜܣء أي أو مالية م 

 . Ȋعائلته أو

 امـه تأديتـه أثنـاء علٕڈـا يحصـل الۘـܣ المعلومـات توظيـف أو اسـتغلال عـدمɺعـد الرسـمية لمȌالمؤسسـ عملـه انْڈـاء و ʏةࢭـ، ɠوسـيلة 

 معلومـات بإفشـاء القيـام وعـدم الغ؈ـف، إڲـʄ للإسـاءة أو مباشـر، غ؈ـف أو مباشـر Ȋشـɢل لغ؈فه أو لنفسه ܧݵصية منافع لتحقيق

 .أخرى  لأطراف معقول  غ؈ف أو عادل غ؈ف امتياز لإعطاء

 عتمد مؤسسات أو أفراد مع وثيقة علاقات إقامة تفاديȖ اɺل مصاݍݰɢشȊ أسا؟ۜܣ ʄدائرته قرارات أو قراراته عڴ. 

 ʄس عڴʋالواردة بالال؅قامات العمل ترك ينوي  الذي الموظف إعلام المباشر الرئ ʏذه ࢭɸ المادة. 

 :الموظف عڴʄ والعدالة والتنافسية واݍݨدارة الاستحقاق  9 : المادة

 عي؈ن أو باختيار العلاقة ذات الإجراءات اتخاذȖ م أو الموظف؈نɺّڈم أو ترفيعʈافـآٮڈم أو تدرɢم أو مɺـم أو تقيـيمɺشـفافية نقلȊ 

 عڴـʄ مبۚـܣ تمي؈ـق أي ودون  النفعيـة، بالمفـاɸيم أو الصـداقة أو بالقرابـة صـلة ذات اعتبـارات أيـة عـن وȋمنـأى مطلقـة، ونزاɸـة

 بالصـلاحيات التـام والتقيـد والتنافسـية، واݍݨـدارة الاسـتحقاق أسـس وȋإتبـاع الـدين، أو العمـر أو العـرق  أو الاجتمـاڤʏ النـوع

 .المعتمدة العمل و୒جراءات

 المباشر المدير  إبلاغ  
ً
 الاختيار  مجال ࢭʏ عمله خلال علٕڈا يطلع الۘܣ النافذة والتعليمات والأنظمة للقوان؈ن تجاوز  أي عن خطيا

 الإجـراءات واتخـاذ الـبلاغ ܵـݰة مـن التحقـق المباشـر المـدير وعڴـʄ ذلـك، شـابه ومـا الأداء وتقيـيم والتـدرʈب وال؅ففيـع والتعيـ؈ن

  الوضع تصوʈب لضمان اللازمة
ً
  المؤسسة المتعمدة والإجراءات للسياسات وفقا



 الامتنـاع ،
ً
 الواسـطة خـلال مـن ܧـݵص لأي تفضـيلية معاملـة بـأي القيـام عـن مباشـر، غ؈ـف أو مباشـر Ȋشـɢل سـواءً  ٰڈائيـا

 . واݝݰسوȋية

 اݝݰافظة عڴʄ ممتلɢات المؤسسة وأموالɺا وأصولɺا:  10المادة

  الموظـف ʄاݝݰافظـةعڴـ ʄاٮڈـا امـوال المؤسسـة عڴـɢط وعـدم وممتلʈـا مـن حـق بـأي التفـرɺسـه وتبليـغ حقوقʋأي عـن المباشـر رئ 

 . العامة بالمصݏݰة يضر تصرف أو إɸمال أي وعن المؤسسة ةأو مصݏݰ المال عڴʄ تجاوز 

 ـات اسـتخدام عـدمɢلݏݰصـول  المؤسسـة ممتل ʄاسـب عڴـɢج أو خاصـة مʈأو الܨݵصـية لمنفعتـه خـدمات أو سـلع عـن لل؅ـفو 

 .ثالث فمنفعة طر 

 ʄده تم الذي الموظف عڴʈاز تزوɺما مراعاة حاسوب بج ʏيڴ: 

 .به اݍݵاص اݍݰاسوب عڴʄ لݏݰفاظ اللازمة الإجراءات افةɠ  اتخاذ .1

 .المعلومات أنظمة دائرة مراجعة Ȋعد إلا اݍݨɺاز عڴʄ ال؄فامج ت؇قيل عدم .2

 .العمل مɢان مغادرة قبل اݍݨɺاز إطفاء من دكالتأ .3

 إفشـا٬ڈا وعـد بـه اݍݵاصـة السـر ɠلمـة اسـتعمال خـلال مـن بـه اݍݵـاص اݍݨɺـاز عڴـʄ الموجـودة المعلومـات سـرʈة عڴـʄ اݝݰافظـة .4

 .للغ؈ف

 . ال؅ففٕڈية وال؄فامج الألعاب ت؇قيل وعدم الȘسلية لأغراض اݍݨɺاز استخدام عدم .5

 .مٔڈا معلومات عڴʄ اݍݰصول  ومحاولة الآخرʈن أجɺزة إڲʄ الدخول  عدم .6

 .العمل مصݏݰة مع يتلاءم وȋما والقدرات المɺارات تطوʈر لغايات اݍݨɺاز استخدام .7

 .الܨݵصية أعماله لإنجاز اݍݨɺاز استخدام عدم .8

 .أمكن ما الطاȊعات استخدام ترشيد .9

 ʄانية لديه تتوفر الذي الموظف عڴɢالوصول  إم ʄما مراعاة الان؅فنت شبكة إڲ ʏيڴ: 

 ࢭـʏ يصـب وȋمـا عملـه بطبيعـة العلاقـة ذات والمɺـارات القدرات تطوʈر لغايات ذلك ࢭʏ بما العمل لأغراض باستخدامɺا الال؅قام .1

 . العمل مصݏݰة

 .استخدامɺا ترخيص شروط ومراعاة وال؄فامج للملفات الفكرʈة الملكية حقوق  ومتطلبات Ȋشروط الال؅قام .2

  المعلومات بنظم المعنية الوحدة اسȘشارة .3
ً
 .الان؅فنت استخدام خلال طبيعية غ؈ف أمور  أية ملاحظة لدى فورا

 أو متطرفـة سياسـية آراء عڴـʄ تحتـوي  أو عنصـرʈة، أو أخلاقيـة، غ؈ـف مـواد عڴـʄ تحتـوي  الۘـܣ والصـور  النصـوص ت؇قيـل عـدم .4

 .قانونية غ؈ف أɲشطة أية أو والكراɸية، العنف عڴʄ تحرض

 الأغـاɲي أو الأفـلام مثـل المتعـددة، الوسـائط وملفـات الفيـديو ملفـاتك مباشـرة عمله بطبيعة تتعلق لا الۘܣ الملفات ت؇قيل عدم .5

 .ذلك شابه وما الموسيقى أو

 مـواد لإرسـال الان؅فنـت اسـتخدام وعدم .أخرى  وشبɢات أجɺزة إڲʄ والȘسلل الدخول  ݝݰاولة والان؅فنت اݍݨɺاز استخدام عدم .6

 .للآخرʈن ومضايقة ٮڈديد عڴʄ تحتوي  أو سياسية، أو سرʈة،

 ʄد عنوان له يخصص الذي الموظف عڴʈي برɲما مراعاة الك؅فو ʏيڴ : 

 تلك أو أخلاقية، لا أو ܧݵصية، أو دعائية، مواد عڴʄ تحتوي  الۘܣ الرسائل وتوزʉع لإɲشاء الالك؅فوɲي ال؄فيد استخدام عدم

 العمــر  أو الاجتمـاڤʏ، النـوع أو الديɴيـة والممارسـات المعتقـدات حـول  عنصـرʈة Ȗعليقـات أو متطرفـة سياسـية آراء تتضمن الۘܣ .1

 ذلـك عـن المعلومـات بـنظم المعنيـة الوحـدة إبـلاغ يجـب اݍݵصـوص ٭ڈـذا موظـف أي مـن رسـالة أيـة ورود حـال وࢭـʏ العـرق، أو

 .مباشرة

 .الكب؈ف اݍݱݨم ذات والصور  الأفلام ملفات أو الصور  أو النɢات عڴʄ وتحتوي  تصله الۘܣ الرسائل إرسال إعادة عدم .2

 ɸـذه ࢭـʏ وʈجـب ف؈فوسـات، بأٰڈـا ʇشـȘبه قـد ملفـات أو ف؈فوسـات عڴـʄ تحتـوي  قـد والۘـܣ الـواردة الرسـائل إرسـال إعـادة عـدم .3

 . المعلومات بأنظمة المعنية بالوحدة الاستعانة اݍݰالة

 خـلال من يرسلɺا الۘܣ أو موظف أي إڲʄ تصل الۘܣ بالرسائل يتعلق فيما خصوصية أية ɸنالك لʋس بأنه الاعتبار Ȋع؈ن الأخذ .4

 .مسبق إخطار دون  لɺم مصرح موظف؈ن قبل من موظف لأي الالك؅فوɲي ال؄فيد عڴʄ الرقابة وʈجوز  .الالك؅فوɲي ال؄فيد نظام

 ذلككو  الموظف لدى معروف ܧݵص من الرسالة انتɠ  لو حۘܢ متوقعة، غ؈ف أو معروفة غ؈ف واردة رسائل أية فتح عدم .5



 .مصدرɸا ࢭʇ ʏشك مرفقة ملفات أية ت؇قيل أو فتح عدم .6

  والمɺارات القدرات لتطوʈر الالك؅فوɲي ال؄فيد استخدام .7
ً
 . العمل لمتطلبات وفقا

 :المؤسسة عڴʄ  الموظف حقوق  :11  المادة

 ام بوضوح تحدد أنɺإنجاز من منه يتوقع وما ومسؤولياته الموظف م. 

 الموظف مع التعامل ʏل ࢭɠ الوظيفية بأوضاعه يتعلق ما ʄافؤ والتنافسية واݍݨدارة الاستحقاق أساس عڴɢالفرص وت. 

 بحقه تمي؈ق أي ممارسة عدم وتضمن وآمنة، جيدة عمل ظروف تؤمن أن ʏالعمل موقع ࢭ. 

 ب فرص توفر أنʈالوظيفي ومساره تقدمه فرص لتحس؈ن والمستمر المناسب التدر  

 ة له تضمن أنʈام وفق والتعب؈ف الرأي حرɢذه أحɸ المدونة. 

 وى  أو بـالتظلم حقـه تكفـل أنɢبحقـه أتخـذ خـاطئ قـرار أي مـن الشـ  
ً
م الـداخڴʏ للمؤسسـة وȋنـود ɸـذه النظـا لأحɢـام ووفقـا

 .المدونة

 عامة أحɢام :12المادة

 يتوجب ʄالاطلاع الموظف عڴ ʄذه عڴɸ اٮڈا والإلمام المدونةʈا والال؅قام بمحتوɺامɢبأح. 

 ʄالاطلاع من اݍݵدمات ومتلقي ستفيدين والمانح؈نالم تمك؈ن المؤسسة عڴ ʄذه عڴɸ المدونة. 

 الإشراف عن مسؤولون مجلس الامناء والادارة التنفيذية ʄذه تطبيق تفعيل عڴɸ المدونة. 


